ACTA DE DERECHOS A CONOCER
PARA LOS TRABAJADORES

Y COMUNIDADES EN PENSILVANIA

AVISO PARASER
COLOCADOEN

AREA DE TRABAJO
PUBLIC SECTOR

El Acta Sobre los Derechos del Trabajador y la Comunidad a Ser Informados en Pensilvania, requiere que informacion sobre substancias peligrosas en el
lugar de trabajo y en el ambiente este disponible para empleados del sector publico y empleados del sector privado que no estan curbiertos porla Ley de
Comunicar Peligros de la Administracion de Sequridad y Salud en el Trabajo (OSHA). Esta informacion tambien debe estar disponible para todas las
personas que viven o trabajan en el estado. Los derechos del empleado estan resumidos mas adelantes y estan explicados en su totalidad en el Acta Sobre
los Derechos del Trabajadory la Comunidad a Ser Informados, (Ley Publica 734 num: 159} y las regulaciones. Para mas informacion, favor de ponerse en
contacto con el Department of Labor and Industry, Bureau of PENNSAFE, Room 155-E, Seventh and Forster Streets, Harrisburg, Pennsylvania 17120, (717)

783-2071, FAX (717)783-5099, li-pennsafe@state. pa.us (e-mail).

Aviso en el Lugar de Trabajo:

Los Patronos del sector pablico (incluyendo agencias estatales, gobierno local,
esclelas publicas y universidades} y patronos o empresarios del sector privado
que noestén cubiertos por la Ley de Comunicar Peligros de OSHA, deben de
colocar este aviso en un lugar prominente donde se pone noticias para
empleados para infomar a los empleados de sus derechos bajo esta ley.

Adiestramiento:

Los patronos del sector publico y patronos del sector privado que no estén
cubiertos por la Ley de Comunicar Peligros de OSHA, tienen gue proveer un
programa educativo anual para aguellos empleados que estan expuestos a
substancias peligrosas en el lugar de trabajo. El programa educativo puede
ser presentado en forma escrita 0 en sesiones educativas.

Fomulario Para Catalogar las Substancias Peligrosas {(HSSF):
Formulario Para Catalogarlas Substancias Peligrosas (Hazardous Substance
Survey Form, HSSF, por sus siglas en inglés) es un documento que provee
una lista de las substancias peligrosas que se encuentran en el lugar de
trabajo. Todos los patronos deben colocar estaforma anualmente. Los patronos
del sector publico y privados que no estan cubiertos por OSHA, deben postear
esta forma en un lugar prominente en el trabajo y deben proveer una copia a
cualguier empleado gue lo solicite.

Lista Para el Area de Trabajo:

La lista en el area de trabajo identifica las substancias peligrosas usadas y
producidas en un area especifica del lugar detrabajo. Los patronos del sector
plblico y del sector privado no cubiertos por la Ley de Comunicar Peligros a
OS8HA, deben actualizar la lista en el lugar de trabajo por lo menos una vez al
ano. Estos patrones deben de proveerle una copia a cualguier empleado
nuevo que sea asignado al area de trabajo y a cualquier empleado del area
de trabajo que asilo solicite.

Hoja de Informacién Sobre la Sanidad de Materiales {MSDS):

Hoja de Informacion Sobre la Sanidad de Materiales {Material Safety Data
Sheet, MSDS, por sus siglas en ingles} s un documento que provee informacion
detallada sobre una substancia peligrosa. Los patrones del sector plblico o
privado que no estén cubiertos por la Ley de Comunicar Peligros de OSHA,
deben de tener estas formas disponsibles en el area de trabajo donde se usa
la substancia peligrosa que la hoja describe. Estos documentos deben de
estar disponibles a los empleados sin la intervencion o permiso del supervisor
o administracidn. Los empleados tienen el derecho a obtenery examinar las
hojas de informacidn sobre cualguier substancia peligrosa gue se encuentre
en el lugar de trabajo. Un empleado puede rehusar a trabajar con cualguier
substanciaguimica cuando este ha solicitado porescrito informacion sobre esa
substancia, y si después de cincodias el patrono no cumple con su obligacion
de proveerle al empleado el MSDS or de proveer al empleado prueba de que
hatratado de obtener dicha informacion del fabricante, importador, proveedor,
distribuidor o del Departamento del Trabajo e Industria (Department of Labor
and Industry).
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Formulario Para Catalogar Los Peligrosas Ambiente (EHSF):
Fomulario Para Catalogar Los Peligrosos Ambientales {(Environmental Hazard
Survey Form, EHSF, por sus siglas en ingles) es un documento que provee
informacion relacionada a las substancias peligrosas que son emitidas,
arrojadas, vaciadas o desechadas dellugar de trabajo al ambiente. Se requiere
quetodoslos patrones completen estaformulario cuando el Departamentodel
Trabajoe Industria asilo solicite. Si estaformulario ha sido completada por un
patrono del sector plblico o del sector privado que no esté cubierto por la Ley
de Comunicar Peligros de OSHA, esta debe serentregado acualguierempleado
que asi lo solicite.

Etiquetas o Rotulos de Identificacion:

Todos los recipientes 0 envasesy puerto de entradade tuberias en el &rea de
trabajo que contengan substancias peligrosas y no peligrosas en el sector
plblico y en el sector privado que no esten cubiertos por la Ley de Comunicar
Peligros de OSHA, deben de estar correctamente rotulados. Los patrones
deben de asegurar que cada etiqueta, rdtulo, letrero, carteldn y otras
instrucciones para sumanejo estén exhibidos y visibles en un lugar prominente
del recipiente 0 envase, o y puerto de entrada de tuberias, para que los
empleados puedan identificar facilmente el contenido cada substancia guimica.

Expediente Médico y de Exposicidn:

Patronos del sector pblico y patronos del sector privado gue no estan cubiertos
por la Ley de Comunicar Peligros a OSHA deben de mantenery pemitir que
los empleados tengan acceso a sus expedientes en el lugar de trabajo hasta
el punto requerido por OSHA (bajo la seccion 29 del CFR 1910.20} o por la
Administracion de Seguridad y Salud de Minas} {bajo la seccion 30 del CFR
70.210 y 71.210}%.

No Discriminacion:

Cualguier empleado del sector plblico o del sector privado no cubierto por la
Ley de Comunicar Peligros de OSHA, quecrea que elfella ha sido despedido,
disciplinado o discriminado injustamente por su patrono por haber ejercido sus
derechos bajo esta ley, tiene el derecho a someter una querella por escrito al
Department of Labor and Industry, Bureau of PENNSAFE, dentro de los 180
dias desde el dia que ocurrié la violacion.

Estado de Pensilvania
Edward G. Rendell, Gobernador

Departmento del Trabajo e Industria
Stephen M. Schmerin, Secretario




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


